DocuSign Envelope ID: 177CAD081-64DF-4ACF-A4DA-320930E7DE36

Foz do Chapeco ‘&

Foz do Chapecé Energia S.A.




DocuSign Envelope ID: 177CAD081-64DF-4ACF-A4DA-320930E7DE36

Sumadario

Sobre o nosso relatorio 03
1. Dimensao Geral 04
1.1. Aempresa 04
1.2. O empreendimento 05
1.3. Responsabilidade com as partes interessadas 06
1.4. Indicadores de desempenho operacional e de produtividade 07
2. Dimenséao Governanca Corporativa 08
2.1. Diretrizes estatutarias 09
3. Dimensao Econdomico-financeira 10
3.1. Indicadores Econémicos-financeiros 10
4. Dimensao Social e Setorial 14
4 1. Indicadores Sociais Internos 14
4.2. Indicadores Sociais Externos 17
4.3. Indicadores do Setor Elétrico 19
5. Dimensao Ambiental 20
5.1. Indicadores Ambientais 21
6. Declaragao de Validade do Relatério 23

DS

nZag”

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Foz do Chapecé Energia/2020








DocuSign Envelope ID: 177CAD081-64DF-4ACF-A4DA-320930E7DE36

Sobre nosso relatorio

A Foz do Chapeco Energia apresenta neste
relatério os indicadores referentes ao exerci-
cio 2020 que contemplam, além da geracao
de energia, resultados das agdes realizadas
pela empresa nas areas ambiental e social.

A operagdo da usina propicia recursos que
alavancam o desenvolvimento dos munici-
pios em seu entorno. O posicionamento da
empresa na regido nao é o de apenas gerar
energia, mas de participar ativamente da vida
das comunidades. Por meio da Compensa-
¢ao Financeira pela Utilizagdo dos Recursos
Hidricos (CFURH) e das leis de incentivo fis-
cal, sdo realizados investimentos para o de-
senvolvimento e melhoria da qualidade de
vida dos municipios abrandigos pelo empre-
endimento.

9

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Foz do Chapecé Energia/2020

O meio ambiente também é destaque na atua-
¢éo da Foz do Chapecd Energia. Os indicado-
res apresentados reforgam os cuidados que a
empresa tem na area ambiental, com trabalhos
voltados a preservagao e, também, na promo-
¢ao da conscientizagao ambiental das comuni-
dades do entorno da usina.

Em relagdo aos seus recursos humanos, a Foz
do Chapecé destina atengéo nas areas da Sau-
de e da Seguranga do Trabalho, que podem ser
atestadas pela auséncia de registro de aciden-
tes entre seus funcionarios, e na constante pos-
sibilidade de capacitagdo disponibilizada aos
seus colaboradores.

A empresa atua dentro das premissas de trans-
paréncia e ética, tanto no seu dia a dia, quanto
nos dados apresentados a seguir.

N
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1. Dimensacdo Geral

1.1. A empresa

A Foz do Chapecd Energia S.A. é detentora da
concessao da usina hidrelétrica Foz do Chape-
c0o, empreendimento instalado entre os estados
do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, res-
ponsavel pela adicado de 855 MW ao Sistema
Interligado Brasileiro. A empresa que realizou
a implantacao da hidrelétrica é também a ad-
ministradora e operadora do empreendimento.

Ao todo, mais de R$ 2,6 bilhdes foram inves-
tidos no empreendimento, sendo 70% desse
valor financiados pelo Banco Nacional de De-
senvolvimento Econdmico e Social (BNDES) e
por um consorcio de bancos privados. A parce-
la restante é formada por recursos préprios das
empresas acionistas.

Desde 2006, seu quadro societario é forma-
do pelas empresas CPFL Energia, Furnas
Centrais Elétricas e Companhia Estadual de
Geragéao e Transmissao de Energia Elétrica
(CEEE-GT).

Durante toda a implantacao, a Foz do Chape-
c6 Energia manteve-se presente na comuni-
dade do entorno da usina, com a destinacao
de estruturas e equipamentos para 6rgaos
publicos de apoio a populagcdo. Atualmen-
te, patrocina eventos e atividades por meio
das leis de incentivo fiscal, como da Cultura,
Fundo da Infancia e da Adolescéncia, Idosos

e Esporte.
| ﬂW pirc
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1. Dimensdo Geral

Em sua politica integrada, a Foz do Chapecé
Energia declara o compromisso de operar a
usina amparada pelas premissas:

« atender as solicitagbes do Operador Nacio-
nal do Sistema Elétrico (ONS);

 atender aos requisitos de seu produto, re-
quisitos legais de meio ambiente, saude e se-
guranga e requisitos subscritos;

desenvolver agdes para a protegao do meio
ambiente;

« proporcionar condigdes de trabalho segu-
ras e saudaveis, eliminando perigos e redu-
zindo riscos;

« promover um ambiente de consulta e parti-

1.2. O empreendimento

A usina hidrelétrica Foz do Chapeco6 possui
855 MW de poténcia instalada e 427,2 MW
medios de energia assegurada, correspon-
dentes a 3.742.272 MWh/ano.

O empreendimento comecou a ser implan-
tado em 2006 e, em 14 de outubro de 2010,
a primeira das quatro unidades geradoras
entrou em operacido. Em 29 de fevereiro de
2012, as unidades geradoras da hidrelétrica
passaram a funcionar também como “com-
pensador sincrono”. O sistema de rebaixa-
mento do nivel da succédo foi instalado por
solicitagdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL).

A usina hidrelétrica Foz do Chapeco esta
instalada no rio Uruguai, entre os munici-
pios de Aguas de Chapecd, em Santa Ca-
tarina; e Alpestre, no Rio Grande do Sul. A
casa de forga, onde as unidades geradoras
estdo abrigadas, fica totalmente localizada
em Alpestre.

A barragem da usina Foz do Chapeco tem
1.041 metros de extensao total e 48 metros
de altura e foi a primeira do Brasil a utilizar

cipacao dos trabalhadores nos assuntos rela-
cionados a qualidade, meio ambiente, saude
e seguranga;

» agir com transparéncia e respeito aos prin-
cipios éticos e promover praticas que contri-
buam com o desenvolvimento social;

» buscar a melhoria continua do Sistema de
Gestao Integrado.

Atuar dentro das melhores regras de qualida-
de é uma das diretrizes da Foz do Chapecd
Energia. Em 2020, a empresa conquistou a
recertificacdo nas ISOs 9001 e 14.001 e ISO
45.001.

a técnica do nucleo asfaltico, comum em
paises da Europa e nos Estados Unidos.
O vertedouro da usina Foz do Chapecé é
formado por quinze comportas, que tem a
capacidade de escoar até 62.190 m3¥/s. O
reservatorio tem uma area de 79,2 km?, dos
quais 40 km? correspondem a prépria calha
do rio Uruguai. Sendo assim, apenas 39,2
km? foram inundados para a formacao do
lago, tornando a Foz do Chapec6 uma das
usinas com menor coeficiente area alaga-
da/poténcia instalada do Pais.

Todo o empreendimento abrange 14 mu-
nicipios, sendo que S&o Carlos e Palmitos
sdo afetados pela vazao reduzida a jusante,
em um trecho de 19 quildbmetros onde o rio
sofreu uma reducao em seu nivel decorren-
te do barramento.

Conforme determinacao da ANEEL, o Siste-
ma de Transmissdo da usina foi transferido
para a rede basica. Em junho de 2016, fo-
ram transferidas a linha de transmissao Foz
do Chapeco — Xanxeré e a subestagao Foz
do Chapecd. Ja a linha de transmissao Foz
do Chapecé — Guarita teve sua transferéncia
efetivada no més de outubro daquele ano.
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1. Dimensdo Geral

1.3. Responsabilidade com as partes interessadas

A empresa reafirma seu compromisso com a
transparéncia, mantendo seu Cédigo de Eti-
ca atualizado e o Canal integro em funciona-
mento, amparados em diretrizes, principios e

A Foz do Chapecdé Energia mantém canais de
comunicacao abertos com os diferentes pu-
blicos que se relaciona. Entre os principios da
empresa, esta responder a todas as deman-

valores éticos.

Partes Interessadas

Acionistas e investidores

das de forma clara e transparente.

Detalhamento

A Chapecoense Geragao S.A
detém 100% das agdes e tem
como acionistas: CPFL Gera-
cao de Energia S.A, com 51%;
Furnas Centrais Elétricas S.A,
com 40%; e Companhia Esta-
dual de Geracao e Transmis-
sao de Energia Elétrica (CEEE
- GT), com 9%.

Canais de Comunicagao

A comunicacao é feita por
meio de reunides do Conse-
Iho de Administragao, telefo-
nemas, e-mails e cartas.

Sao 33 clientes entre distribui-

incluindo a TUST, e

5 fornecedores de energia

Clientes doras, concessionarias e em- | e-mail.
presas do grupo econémico.
209 fornecedores de materiais; ) .
. E-mails, reunides, plataformas
446 fornecedores de servigos, . n
Fornecedores de assinatura, correspondén-

cias e telefone.

Empregados, Colaboradores,
estagiarios, parceiros

48 empregados;

1 estagiario;

2 diretores, e

4 conselheiros

Comunicacéao por e-mails e
telefone.

Orgaos e Programas Publicos

Aneel, ONS, BNDES, CCEE,
Ibama, MME, ANA, IMA-SC,
Secretaria da Receita Fede-
ral, Secretaria da Fazenda
Estadual e Prefeituras.

Reunides, correspondéncia,
oficios, e-mail e telefone.

Organizagdes sociais, am-
bientais e comunidades

Movimento dos Atingidos por
Barragem (MST), prefeituras
dos municipios abrangidos,
associacoes locais e publico
em geral

Por meio de atendimento
presencial na usina ou nas
comunidades, carta, e-mail,
telefone e o canal Fale Co-
nosco disponivel no site.

Imprensa

sites, emissoras de radio e
TVs, jornais, blogs etc

Atendimento por meio da As-
sessoria de Comunicagéao e
envio de material informativo.

Apds margo de 2020, a companhia adotou medidas sanitarias de enfrentamento da Covid. Des-
sa forma, as reunides presenciais passaram a ser por videoconferéncia.
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1. Dimensdo Geral

1.4. Indicadores de desempenho operacional e de produtividade

A energia produzida pela usina hidrelétrica Foz para o periodo de 1° de setembro de 2010 a 31
do Chapeco é vendida da seguinte forma: de dezembro de 2027.
* 40% para as empresas CPFL Piratininga de * 60% no Ambiente de Contratagdo Regulada

Forca e Luz e CPFL Paulista de Forca e Luz, (ACR), para o periodo de 1° de janeiro de 2012
no Ambiente de Contratacdo Regulada (ACR), a 31 de dezembro de 2041.

INDICADORES OPERACIONAIS E DE PRODUTIVIDADE

DADOS TECNICOS (insumos, capacidade de produ-
¢ao, vendas, perdas)

GRI 2020 2019 2018

Numero de consumidores atendidos - Cativos EU3 - - -
Numero de clientes regulados EU3 38 38 38
Numero de consumidores atendidos - Livres - - - -
l(;l”l;r:teerg)de localidades atendidas (municipios sede dos LAY 29 29 29
Numero de empregados proprios LA1 55 58 56
Numero de empregados terceirizados - 23 27 28
Numero de escritorios comerciais - 1 1 1
Energia gerada (GWh) EU2 2222 | 4123 3.688
Energia comprada (GWh) EU10 | 1.600 385 608
1) Itaipu

2) Leildo (inclusive leildo das geradoras federais/Ano 2002)

3) Suprimento de concessionaria

Energia vendida (GWh) - Comercial EU2,2.7| 4400 | 4.784 | 4.785
Subestacdes (em unidades) EU1 1 1 1
Capacidade instalada (MVA) Mwh/ano EU1 7.490 | 7.510 7.490
Linhas de transmissao (em km) EU4 - - -
Rede de distribuicdo (em km) EU4 - - -
Transformadores de distribuicdo (em unidades) - - - -
Transformadores elevadores - 4 4 4
\l\/jinr?:rg;::(?)rgla por capacidade instalada (GWh/MVA- i 5146 | 5595 5 596
Energia vendida por empregado (MWh) - 80.000 | 82.483 | 85.446
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2. Dimensac¢ao Governang¢a Corporativa

A Foz do Chapecé é a unica subsidiaria da
Chapecoense Geragao S.A., formada para
a implantacao da usina. As diretrizes de go-
vernanga corporativa adotadas na empresa
reforgcam os principios de transparéncia, com
a prestagao de contas, acesso das auditorias

a dados e documentos. A Foz do Chapeco
Energia também mantém o principio da equi-
dade, atuando com todos os acionistas de
forma imparcial. A empresa possui trés socie-
tarias conforme o grafico:

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA SOCIETARIA

—
CPFL 4@*

<
Eletrobras /
Furnas 0

o oz do Chapeco In

Foz do Chapecé Energia S.A.
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2. Dimensdo Governanga Corporativa

2.1. Diretrizes estatutarias

A empresa possui um Estatuto Social for-
mado em fevereiro de 2011, com as normas
para a gestdo da companhia, suas regras e
direcionamento da atividade.

Sua gestao sera feita por um Conselho de
Administragdo e por uma Diretoria. O Con-
selho de Administragdo é formado por seis
membros efetivos, com o0 mesmo numero
de suplentes, eleitos em Assembleia Geral,
para o mandato de dois anos, sendo permiti-
da a reeleicao. Um dos membros € nomeado
presidente do Conselho.

Cabe ao Conselho convocar assembleias
sempre que achar necessario, escolher ou
destituir auditores independentes e servigos
de contabilidade, criar comités para asses-
sorar a administracao em assuntos técnicos,
juridicos, financeiros e de meio ambiente.

A Diretoria podera ser formada por até trés
membros, eleitos pelo Conselho de Admi-
nistragdo, para um mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos, substituidos ou des-
tituidos quando devido. Cabe aos represen-
tantes da Diretoria a administragcéo e a ges-
tdo das atividades, elaborar e submeter ao
Conselho orgamentos, propostas de opera-

2020

Administradores

DE
N° de membros
Remuneragao fixa anual (R$ Mil)
Salario ou pré-labore

CF Total

¢des de empréstimos, financiamentos; apre-
sentar relatérios e demonstracdes financei-
ras, além de todo o planejamento fiscal da
Companbhia.

De acordo com o estatuto da empresa, se
houver entendimento dos acionistas, pode
ser formado um Conselho Fiscal, composto
por trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos em Assembleia Geral.

O Conselho de Administragao, conforme
determina o estatuto da empresa, deve se
reunir a cada trés meses. As reunides da
Diretoria devem ocorrer mensalmente para
acompanhamento dos dados ou sempre que
necessario para a tratativa de outros assun-
tos.

Nos quatro primeiros meses, apos o encerra-
mento do exercicio social ou quando for de in-
teresse da Companhia, deve ocorrer a Assem-
bleia Geral. Neste evento, devem ser tratados
assuntos referentes a alteragdes no estatuto;
deliberacdes sobre remuneragao do Conselho
de Administragdo; incorporagbes e dissolu-
¢cbes a outras sociedades; criacdo, emissao ou
venda de qualquer titulo de divida; distribuicao
de resultados, entre outras agdes.

2018

DE Total

Beneficios direto ou indireto -

Participagbes em comités - -

Outros - -
Remuneracéo variavel (R$ Mil)
Bbénus :

Participacdo em resultados - -

Outros - -

CA - Conselho de Administracao
DE - Diretoria Estatutaria
CF - Conselho Fiscal
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3. Dimensa¢do Econémico-financeira

As boas praticas de gestao, a visdo estraté-
gica e o planejamento das ag¢des garante o
desenvolvimento econdmico e financeiro de
uma empresa.

3.1. Indicadores Economicos-financeiros

Com a Demonstracao do Valor Adicionado
(DVA) pode-se obter indicadores de parti-
cipagao de riqueza gerada a partir da ven-
da da energia. Essa operacdo demonstra a
distribuicdo entre as partes interessadas,
que sédo os empregados, o Governo por
meio dos impostos, taxas e contribuicdes,
os acionistas e terceiros, representados pe-
los juros.

10

Em complemento a DVA, o Balango social é
um relatério que demonstra a interagcao da
empresa com 0 meio em que se relaciona,
reunindo informacgdes sobre o resultado da
atividade de geragao de energia bem como
o0 compromisso da responsabilidade com o
desempenho social.
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3. Dimenséo Econdmico-financeira

R A 1.059.198 | 1.008.956 988.518
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos 1.059.029 | 1.008.904 988.199
1.2) Outras receitas 169 52 319
1.3) Receitas relativas a construgéo de ativos proprios - - -
1.4) Proviséo para créditos de liquidacao duvidosa - Reversao/(Constituicao) - - -

N A (333.614) | (315.447)| (296.344)

2.1) Custos dos produtos, as mercadorias e dos servigos vendidos (318.669) | (297.784)| (279.207)
2.2) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (14.945)| (17.663)| (17.137)
2.3) Perda/Recuperacao de valores ativos - - -
2.4) Outras (especificar) - - -
ALOR ADICIONADO BRUTO 725.584 693.509 692.174

4 - DEPR ACAO, AMORTIZACAQ A Yo (86.627) | (79.033) | (73.940)
ALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA DAD / 638.957 614.476 618.234

6 - VALOR ADICIONADO R BIDO RA R A 12.361 17.291 15.729
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial - - -
6.2) Receitas financeiras 9.522 16.293 15.729
6.3) Outras 2.839 998 -
ALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 6 651.318 631.767 633.963

3 - DISTRIB AO DO VALOR ADICIONADO 651.318 631.767 | 633.963
8.1) Pessoal 7.776 7.716 7.523
8.1.1 - Remuneracéo direta 6.094 6.024 5.169
8.1.2 - Beneficios 1.352 1.378 1.995
8.1.3-F.G.T.S 330 314 359
8.2) Impostos, taxas e contribuigées 153.204 152.981 141.517
8.2.1 - Federais 151.272 152.906 141.445
8.2.2 - Estaduais 127 75 61
8.2.3 - Municipais 1.805 - 10
8.3) Remuneracao de capitais de terceiros 209.872 164.873 206.427
8.3.1 - Juros 72.574 96.443 117.207
8.3.2 - Aluguéis 337 309 290
8.3.3 - Outras 136.961 68.121 88.930
8.4) Remuneragéao de Capitais Préprios 280.466 306.197 278.496
8.4.1 - Juros sobre o Capital Préprio - - -
8.4.2 - Dividendos 66.611 72.722 66.143
8.4.3 - Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 213.855 233.475 212.353

8.4.4 - Participacao dos nao-controladores nos lucros retidos (s6 p/
consolidacao)
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3. Dimensdo Econémico-financeira

BALA U U
Base de C3 0 02 019
Receita liquida (RL - em reais mil) 935.862 884.034
rI?]ﬁiultado operacional (RO - em reais 628.786 606.449
Folha de pagamento bruta (FPB) 5.467 5.190
dicadore OCI3 erno A0 .‘_.; % da R S .'_.; % da R
Alimentacao 512 9,86% 0,06% 559 10,76% 0,06%
Encargos sociais compulsorios 1.395 26,88% 0,16% 1.728 33,29% 0,20%
Previdéncia privada 151 2,91% 0,02% 216 4,16% 0,02%
Saude 456 8,79% 0,05% 467 9,00% 0,05%
Seguranga e saude no trabalho 40 0,77% 0,00% 54 1,03% 0,01%
Educacao 32 0,62% 0,00% 27 0,52% 0,00%
Cultura 34 0,66% 0,00% 25 0,48% 0,00%
Capacitagao e desenvolvimento profissional 27 0,52% 0,00% 55 1,06% 0,01%
Creches ou auxilio-creche - - - - - -
Total - Indicadores sociais internos 2.647 51,00% 0,30% 3.130 60,30% 0,35%
dicadore 0Cia erno S0 % da RO % daR S % da RO %daR

Educacao - - - - - -
Cultura - - - - - -
Saude e saneamento - - - - - -
Esporte - - - - - -
Combate a fome e segurancga alimentar - - - - - -
Outros - - - - - -
Total das contribuicoes para a sociedade - - - - - -
Tributos (excluidos encargos sociais) - - - - - -
Total - Indicadores sociais externos - - - - - -
4 dicadores Ambienta S0 % da RO % daR Ais % da RO %daR
Investimentos relacionados com a pro- ) ) ) i ) )
ducéo/operacao da empresa
Investimentos em programas e/ou pro- ) ) ) i ) )
jetos externos
Total dos investimentos em meio ) ) ) i i )
ambiente

( ) nao pos- () ndo pos-

sui metas sui metas
Quanto ao estabelecimento de “metas | ( )cum- () cum-
anuais” para minimizar residuos, o pre de 51 pre de 51
consumo em geral na produgao/ ope- |a75% - - a75% - -
racdo e aumentar a eficacia na utiliza- | ( ) cumpre (') cumpre
¢ao de recursos naturais, a empresa | de 0a50% de 0a50%

(x) cumpre (x) cumpre

de 76 a 100% de 76 a 100%
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3. Dimenséo Econémico-financeira

BALANCO SOCIAL (continuagao)

4 - Indicadores Ambientais 2020

N° de empregados ao final do periodo 48 48
N° de admissb6es durante o periodo 4 10
N° de empregados terceirizados 23 27
N° de estagiarios 1 3

N° de empregados acima de 45 anos 14 10
N° de mulheres que trabalham na 16 16
empresa

% de cargos de chefia ocupados por 1 1

mulheres

N° de negros que trabalham na empresa 1 2

% de cargos de chefia ocupados por
negros

N° de portadores de deficiéncia ou
necessidades especiais

5 - Informagdes relevantes quanto ao exer-

cicio da cidadania empresarial
Relacéo entre a maior e a menor remune-

~ 16,46 16,46
racdo na empresa
Numero total de acidentes de trabalho - -
Os projetos sociais e ambientais desenvol- .~ | (x) direcéo | () todos . | (x) diregao | () todos
. - , () direcao . () diregao .
vidos pela empresa foram definidos por: e geréncias | empregados e geréncias | empregados
Os padrdes de seguranga e salubridade no | (x) diregéo | ( ) todos | () todos + () d|nre<;.ao ()todos | () todos +
: - _ . . e geréncias .
ambiente de trabalho foram definidos por: | e geréncias | empregados | Cipa empregados | Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de ~ () segue | () incenti- ~ () segue | ( )incenti-
o . \ ~ (x) ndo se (x) ndo se
negociagao coletiva e a representagao envolve asnormas | va e segue | . as normas | va e segue
interna dos trabalhadores, a empresa: da OIT aoIT da OIT aOoIT
A previdéncia privada contempla: () diregao () d'ie@?° (x) todos | () diregao | () dnieggo (x) todos
e geréncias | empregados e geréncias | empregados
Na selecao dos fornecedores, 0s mesmos . x ~ ~ I ~ ~
T o .| ()ndosao | ()séao (x) sdo () nédosao | ()sao (x) séo
padrdes éticos e de responsabilidade social . ) - . ) -
; ) considerados | sugeridos | exigidos considerados | sugeridos | exigidos
e ambiental adotados pela empresa:
Quanto a participagdo de empregngs (x) ndo se . () organiza | (x) ndo se : () organiza
em programas de trabalho voluntario, a () apoia . , () apoia . .
. envolve eincentiva | envolve e incentiva
empresa:
Numero total de reclamagdes e criticas de | empresa | Procon | Justica | empresa |Procon | Justica
consumidores: - - - - - -
% de reclamacdes e criticas atendidas ou . .
solucionadas: empresa | Procon Justica | empresa | Procon Justica
Valor adicionado total a distribuir (em mil RS): 651.318 631.737
Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA): - -
Acionistas 43,06% 48,47%
Terceiros 32,22% 26,10%
Governo 23,52% 24,21%
Colaboradores 1,20% 1,22%

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Foz do Chapecé Energia/2020








4. Dimensacgao Social e Setorial

Desde o periodo de implantacédo, a Foz do
Chapeco Energia destina cuidados especiais
para a populagdo abrangida pela usina. En-
quanto fazia a gestdo da obra da hidrelétrica,
aplicava recursos em equipamentos publicos
e agdes sociais nos municipios atingidos pela
barragem e seu reservatorio.

4.1. Indicadores Sociais Internos

A Foz do Chapecé Energia mantém uma po-
litica social interna aplicada para o desenvol-
vimento constante dos seus colaboradores. A
empresa possui um Plano de Cargos e Sala-
rios que norteia as movimentagdes horizon-
tais e verticais na empresa por intermédio de
regras definidas em comum acordo com os
funcionarios e baseadas em avaliacbes de
desempenho perioddicas. A baixa rotatividade

Apos a entrada em operagao, 0os municipios
passaram a contar com os royaltes como ren-
da para ser investido em saude, educacgao e
em beneficio ao cidadao. Também recebem
apoio financeiro para projetos sociais por
meio das leis de incentivo fiscal.

do corpo técnico, administrativo e operacio-
nal que a empresa apresenta € considerada
reflexo da qualidade do ambiente de trabalho,
dos beneficios, das possibilidades de capaci-
tacao e motivagcao permanente da equipe.

Entre os beneficios concedidos, destaca-se o
incentivo educacional, por meio do qual a em-
presa custeia um percentual dos investimentos
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4. Dimensado Social e Setorial

com educacéao dos funcionarios, em nivel téc-
nico, de graduagao e pos-graduagado. Tam-
bém é disponibilizado aos colaboradores o
Vale Cultura e o Programa de Participagao
nos Resultados, cujas bonificacbes séo pa-
gas mediante o alcance de metas sugeridas
pelos proprios empregados e acordadas pre-
viamente com a Diretoria. A Foz do Chapecé
Energia dispée de um programa de previdén-
cia privada, além de disponibilizar plano de
saude e odontoldgico aos funcionarios.

A Foz do Chapecd Energia destaca ainda a ine-
xisténcia de registros de acidentes com seus fun-
cionarios. Em dezembro de 2020, alcangou-se
2.959 dias sem acidentes com afastamento na
usina. Atribui-se esse resultado as a¢des da area
de Saude e Seguranga do Trabalho, bem como
ao Sistema de Gestao Integrado (SGI) implanta-
do na empresa, que promove acompanhamento
e supervisao eficazes e sistematicos dos proces-
sos, incluindo aqueles atrelados a prevencgao de
ocorréncias na area da segurancga.

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
Empregados/empregabilidade/administradores

GRI

a) Informagdes gerais

2020

2019

Numero total de empregados LA1 55 58 56
LA1 9 - Portaria 9 - Portaria 9 - Portaria
- 3 - Transporte | 4 - Transporte | 3 - Transporte
- 3 - Restaurante | 4 - Restaurante | 5 - Restaurante
Numero de terceirizados (terceirizados, - 4 - Limpeza 6 - Limpeza 6 - Limpeza
subcontratados, autbnomos) por tipo de - 1 - Geréncia 1 - Geréncia 1 - Geréncia
emprego, contrato de trabalho e regiao) _ _ _ _
- 1-TI 1-TI 2-TI
) 02 -Regulariza-| 02 - Regulari-| 02 - Regulari-
¢ao de areas | zagao de areas | zacao de areas
Empregados até 30 anos de idade (%) - 20,00% 34,48% 28,85%
Empregados com idade entre 31 e 40 LA13 47 27% 36.21% 38.46%
anos (%) ’ ’ ’
Empregados com idade entre 41 e 50 LA13 18.18% 17 24% 17 31%
anos (%) ’ , )
Empregados com idade superior a 50 LA13 14 55% 12 07% 15 38%
anos (%) ’ ’ ’
Numero de mulheres em relagdo ao o o o
total de empregados (%) LA13 29,09% 23,63% 27,00%
Mulheres em cargos gerenciais - em LA13 50 00% 50.00% 50.00%
relacéo ao total de cargos gerenciais (%) ’ ’ ’
Empregadas negras (pretas e pardas) - o o i
em relagao ao total de empregados (%) LA13 1.82% 3,45%
Empregados negros (pretos e pardos) - LA13 ) ) i
em relagao ao total de empregados (%)
Empregados(a) negros (pretos e pardos)
em cargos gerenciais em relagao ao LA13 - - -
total de cargos gerenciais %
Estagiarios em relagdo ao total de o o o
empregados (%) LA1 1,82% 517% 12,50%
Empregados do programa de contratacéo o o o
de aprendizes (%) LA1 1,82% 1,72% 1,79%
Empregados com deficiéncia LA13 - - -
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4. Dimensado Social e Setorial

e R 020 019 018
Remuneragao

Folha de pagamento bruta EC1 5.467 5.190 5.109
Encargos sociais compulsérios EC1 1.395 1.728 1.861
Beneficios LA3

Educacéao LA3 32 27 24
Alimentagao LA3 512 559 549
Transporte LA3 174 254 224
Saude LA3 456 467 424
Fundacéao LA3 - - -
Seguranca e medicina do trabalho LA3 40 54 34
Cultura LA3 34 25 245
grao%zcszli?:;o e desenvolvimento LA3 27 55 89
Creches ou auxilio-creches LA3 - - -
Outros (Especifique) Previdéncia Privada LA3 151 216 152
c) Participagéo nos resultados

o e S by | EC1 |70
XZ';;ZZ?Y';T&“&‘:S; e(f,z)re'agaO afolha | poy 13.77% 14,03% 7,89%
oy | - | teds | mee | e
D e e oo o™ | o | as | e | s
d) Pe da re eracao 020 019 018
Categorias (salario médio no ano corrente) - R$ - 455,583 432.500 425.750
e) Saude e seguranca no trabalho 040 019 018
Média de horas extras por empregado/ano - 9,53 12 13
indice TF (taxa de frequéncia) total da LA7 i i i
empresa no periodo, para empregados

indice TG (taxa de gravidade) no pe-

riodo, para terceirizados/contratados LA7 ) ) )
indice TF (taxa de frequéncia) total

da empresa no periodo, para terceiri-| LA7 - - -
zados/contratados

indice TF (taxa de frequéncia) da

empresa no periodo, para a forga de LA7 - - -
trabalho (proprios + terceiros)

indice TG (taxa de gravidade) no

periodo, para a forga de trabalho LA7 - - -
(proprios + terceiros)

Obitos - proprios LA7 - - -
Obitos - terceirizados LA7 - - -
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4. Dimensao Social e Setorial

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
Empregados/empregabilidade/administradores (continuagéao)
f) Desenvolvimento profissional 2020 2019

Perfil da escolaridade - % em rela-
¢ao ao total de empregados

Ensino fundamental - - - -
Ensino médio - 4% 3% 7%
Ensino técnico - 25% 21% 32%
Ensino superior - 42% 50% 38%
Pos-graduacgéo (especializagao, mestra-
do, doutorado)

Valor investido em desenvolvimento
profissional e educacéao

Média de horas de treinamento por
ano, por funcionario, discriminadas LA10 - - -
por categoria funcional

g) Comportamento frente a demis-

sbes
Taxa de rotatividade LA2 - - -
Reclamagoes trabalhistas -
Valor provisionado no periodo (R$ Mil) - - - -

Numero de processos trabalhistas movi-
dos contra a empresa no periodo
Numero de processos trabalhistas
julgados procedentes no periodo
Numero de processos trabalhistas
julgados improcedentes no periodo
Valor total de indenizagdes e multas pagas
por determinagao da justica no periodo

h) Preparagao para a aposentadoria
Investimentos em previdéncia comple-
mentar (R$ Mil)

Numero de beneficiados pelo progra-
ma de previdéncia complementar

* Processos nos quais a empresa foi acionada solidaria/subsidiariamente; julgada procedente, mas nao foi a
FCE quem deu causa a agdo. Também esta suspensa a execugao contra a FCE até o cumprimento do acordo
pela primeira ré. Provavel nao haver 6nus.

EC3 45 49 55

4.2. Indicadores Sociais Externos

A empresa desempenha agdes que promovem Energia possui uma politica de responsabili-
reflexos positivos sobre a qualidade de vida e dade social com diretrizes claras para seus
o desenvolvimento socioecondmico dos muni- investimentos na area social. Atualmente, por
cipios atingidos pelo reservatério e pelo trecho meio das leis de incentivo fiscal, a empresa
de jusante. Desde 2016, a Foz do Chapecd disponibiliza aos municipios da regido, recur-

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Foz do Chapecé Energia/2020
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4. Dimensao Social e Setorial

sos que sao aplicados na inclusao social a
populagao carente, especial a idosos; desen-
volvimento de criangas e adolescentes; e in-
centivo a cultura ao esporte.

Essas iniciativas proporcionam lazer e educa-
¢ao para diversas geracdes e servem de com-
plemento para os municipios que possuem re-

cursos restritos. Em média, cerca de duas mil
pessoas sado atendidas periodicamente nos
projetos apoiados pela Foz do Chapecdé.

Em 2020, a empresa também realizou doa-
¢Oes de itens hospitalares para os municipios
abrangidos, contribuindo no atendimento aos
pacientes com Covid.

INFORMAGOES SOBRE O MAIOR PROJETO A CADA ANO

beneficiario

projeto

2020 Bouganville Produgdes Reforma do auditério do centro de R$ 200 mil
Artisticas e Culturais convivéncia de Guatambu/SC

2020 Bouganville Produgdes Reforma Centro Cultural Achyles R$ 200 mil
Artisticas e Culturais Marcon, de Faxinalzinho/RS

2019 Associagao Filarménica Came- | Temporada 2019 (em seis cidades R$ 450 mil
rata Florianopolis/SC abrangidas pela usina)

2018 Bouganville Produgdes Cine Circular Brasil R$ 350 mil
Artisticas e Culturais

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Envolvimento da empresa com agao social

(em R$ Mil) GRI 2020

Recursos aplicados em educacgao - - 2 -

Recursos aplicados em saude e saneamento ECS8 41 - -
Recursos aplicados em cultura ECS8 - - -

Recursos aplicados em esporte ECS8 - - -
Outros recursos aplicados em agdes sociais ECS8 10 20 18
Empregados que realizam trabalhos volunta-

rios na comunidade externa a empresa / total ECS8 - - -
de empregados (%)

Quantidade de horas mensais doadas (libera-

das do horario normal de trabalho) pela em- ECS8 - - -
presa para trabalho voluntario de funcionarios.

"Envolvimento em projetos

culturais, esportivos, etc. (em R$ Mil)"

"Montante de recursos destinados aos proje- EEgg ’
tos ’
(Lei Rouanet, FIA, Lei do Esporte e Lei do gg; 1.793 4.049 3.430
Idoso) SO10"
Impactos causados na saude e seguranga GRI 2020 2019 2018
Numeroﬁtotal de acidentes sem oObito com a EU25 ) 1 )
populagao
Numero total de acidentes com ébito com a

~ EU25 - - -
populacao
Demandas judiciais decorrentes de acidentes

~ . EU25 1 - -

com a populacao - Base Contencioso Geral
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4. Dimensao Social e Setorial

4.3. Indicadores do Setor Elétrico

A filosofia da Foz do Chapeco Energia na area
de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), cujos
valores aplicados seguem as diretrizes do 6r-
gao regulador (Aneel), é investir preferencial-
mente em projetos que possam gerar benefi-
cios para o mercado da geracdo de energia.
Neste contexto, ganham destaque as pes-
quisas sobre mexilhdo dourado, molusco que
compromete a operagdo de usinas; projetos
de gestado de reservatérios com foco na area
de meio ambiente e seguranga de barragens,
além do aprimoramento da regulamentacao do
mercado de venda de energia.

A Foz do Chapeco Energia esta aberta a re-
ceber projeto de desenvolvimento de solu¢des
para diversas areas como ambiental, eficién-

cia energética, fontes alternativas de energia e
gestéo de bacias e reservatérios.

Desde a entrada em operagdo, a Foz do
Chapecd Energia provisionou quase R$ 33
milhées para investimento no Programa de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do
Setor de Energia Elétrica, sendo que cerca de
R$ 24 milhdes ja foram investidos. Até o final
de 2020, a empresa possui 14 projetos contra-
tados, com investimento previsto da ordem de
R$6.1milhdes até o ano de 2022.

A captagdo dos projetos acompanha as de-
mandas e necessidades na operacao da Foz
do Chapeco6 Energia. Anualmente sao capta-
dos e avaliados cerca de 10 propostas.

INDICADORES DO SETOR ELETRICO
Recursos aplicados em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico R$ Mil

Por temas de pesquisa (Manual
de Pesquisa e Desenvolvimento -  GRI
Aneel)

2020 2019 2018

(%) Valor (%) Valor (%)

FA - Fontes alternativas de geracgéo
de energia elétrica

8 - 111 2| 1517 31

GT - Geracao Termelétrica -

GB - Gestdo de Bacias e Reservato-

- 2107 44| 1.918 38 817 17

rios
MA - Meio ambiente - 299 6 430 9 63 1
SE - Segurancga - 302 6 435 9 579 12

EE - Eficiéncia Energética - - - - - - -
PL - Planejamento de Sistemas de

. e - 327 7 476 9 159 3
Energia Elétrica
OP - Qperalggo de Sistemas de i i i 37 1 119 5
Energia Elétrica
"SC - Supervisdo, Controle e
Protecao de Sistemas de Energia - - - 31 1 128 3

Elétrica"

"QC - Qualidade e Confiabilidade
dos Servicos de Energia Elétrica"

MF - Medicao, faturamento e com-
bate a perdas comerciais

OU - Outro - 1.784 37| 1.579 31| 1.442 30
Total - 4.826 100 5.017 100 4.823 100
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5. Dimensacdio Ambiental

O respeito e compromisso com 0 meio am-
biente pautam as atividades da Foz do Cha-
peco. Cerca de 80 profissionais atuam em 22
programas ambientais que envolvem todos
os aspectos de trabalho da empresa.

Os programas abrangem agdes como de mo-
nitoramento da qualidade da agua, do solo,
do clima e da fauna; de recuperacéao de areas
degradadas e processos erosivos; de gestao
de residuos; de fiscalizagcado; de educacao
ambiental, entre outros.

Parte desses programas possuem agdes inte-
gradas que garantem a preservagao ambien-
tal e a relagcdo com as comunidades. Entre
os exemplos, esta a Biofabrica, laboratério de

producao de plantas de alta qualidade gené-
tica, que fornece mudas de frutiferas para pe-
qguenos agricultores familiares de municipios
abrangidos pelo empreendimento. A empresa
também promove o programa Vizinho Amigo,
que funciona como um incentivo aos lindei-
ros do reservatério na conservagao da APP
da usina.

Em 2020, a empresa recuperou 76,47 hecta-
res de areas degradadas, com mais de 21 mil
mudas plantadas. Também deu inicio a im-
plantacédo do Plano Ambiental de Conserva-
cao e Uso do Entorno do Reservatorio Artifi-
cial (Pacuera), com a orientacao aos lindeiros
para a solicitacao e regularizagao de acessos
ao lago.

DS
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5. Dimenséo Ambiental
5.1. Indicadores Ambientais
O trabalho com o meio ambiente € um dos compreender essa diversidade e todos o re-

mais abrangentes em qualquer corporagao. sultado em campo.
Quando transformados em numero, € possivel

INDICADORES AMBIENTAIS
GRI

Uso de recursos no processo produtivo e
em processos gerenciais da organizagao

Consumo total de energia por fonte (kWh): - 6.732.672 7.045.656 6.548.001

Consumo de energia por kWh distribuido
(vendido)

Consumo de energia direta discriminado
por fonte de energia primaria, em GJ

- 0,003052 0,001827 0,001789

* diesel - 11.194 13.575 11.650
* gasolina - 7.099 7.458 16.727
* etanol - - - -

* gas natural - - - -
* Outros (discriminar) - - - -
Consumo total de agua por fonte (em m3): - 1.810 1.215 1.260
* abastecimento (rede publica) - - - -
« fonte subterranea (pogo) - - - -

* captacao superficial (cursos d'agua) - 1.810 1.215 1.260
Consumo total de agua (em m3) - 1.086 1.215 1.185
Consumo de agua por empregado (em m3) - 27,15 30,37 29,62

Educacao e conscientizagao ambiental
Educacgao ambiental - Comunidade - Na
organizagao

Numero de empregados treinados nos pro-

gramas de educacgéo ambiental i 19 i 50
Percentual de empregados treinados nos

programas de educacao ambiental / total - - - -
de empregados

Numero de horas de trei_namento ambien- i 03 i 5
tal / total de horas de treinamento ’

Educagao ambiental - comunidade - - - -
Numero de unidades de ensino fundamen-

tal e médio atendidas i i 9 10
Numero de alunos atendidos - -* 178 314
Numero de professores capacitados - -* - 66

Numero de unidades de ensino técnico e
superior atendidas

Numero de alunos atendidos - - - -
Numero de agentes comunitarios atendidos - - - -

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Foz do Chapecé Energia/2020
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5. Dimensdo Ambiental

INDICADORES AMBIENTAIS

Recuperagao de areas degradadas

Rede protegida isolada (rede ecolégica ou
linha verde) na area urbana (em km)

GRI

Percentual da rede protegida isolada/total
da rede de distribuicdo na area urbana

Geragao e tratamento de residuos
Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa
(CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emiti-
dos na atmosfera (em toneladas de CO2
equivalentes).

EN16,
EN17,
EN18

152,62

101,97

Volume anual de emissdes de gases des-
truidores da camada de o0zénio (em tonela-
das de CFC equivalentes).

EN19

Efluentes

Descarte total de agua, por qualidade e
destinacgao.

EN21

1.810*

1.215

1.211

Sdélidos

Quantidade anual (em toneladas) de resi-
duos solidos gerados (lixo, dejetos, entu-
Ihos etc.).

0,98

1,64

1,72

Quantidade de residuos contaminados por
PCB (Ascarel) destinados

EN24

* O programa de Educagdo Ambiental teve algumas atividade suspensas por causa da pandemia. No ano de 2020,
quando as atividades na usina foram suspensas devido ao COVID, houve vazamento de agua, que s6 puderam ser

resolvidos com o retorno das equipes de manutengéo.
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6. Declaracao de Validade do Relatério

A Foz do Chapecdé Energia S.A., com sede na rua Germano Wendhausen, n° 203, Centro Exe-
cutivo Beiramar, CEP 88015-460, cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.591.168-0001/70, por meio de seus representantes legais eleitos pelo Con-
selho de Administragdo da Companhia, declara, para os devidos fins, que sao validas as infor-
macodes constantes no Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental do exercicio 2020.

Floriandpolis, 25 de abril de 2021.

DocuSigned by: DocuSigned by:
E/ww% Btawio (wiry Runino Gl
164-8166EBRC247A 71— 95271BA4ABZBAEA
Peter Eric Volf Otavio Luiz Rennd Grilo
Diretor Superintendente Diretor

Fotos: arquivo da Foz do Chapeco Energia; Kiyomi Futasugi; Apae/Chapecd; Odair Morona; Cristian Della Vechia;
Freepik; It Produtora.
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P
Foz do Chapecé 'n

Foz do Chapecé Energia S.A.
Sede Usina
Germano Wendhausen, n° 203, sala 401 Estrada Alto Alegre, S/N - Zona Rural

Florianépolis - SC - CEP 88015-460 Alpestre - RS - CEP 98480-000
(48) 3029-5076 (49) 3325-1200

www.fozdochapeco.com.br
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